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determini structura de bazd a lectiei (corelatia profesor - clasa
de elevi; informare: - formare-dezvoltare pozitiva; evaluare
— autoevaluare); b) principale: de organizare, care determina
structura de organizare a resurselor pedagogice ale lectiei; de
planificare, care determind structura de planificare a lectier;
de implementare a planificirii, care determind structura de
realizare-dezvoltare a lectiei In context deschis.

Perspectiva practicd a lectiei evidentiaza importanta
structurii de realizare-dezvoltare a activitatii de instruire,
perfectibild, curricular si managerial, 1a nivelul interdependentei
dintre actiunile de predare-invdtare-evaluare. Un scenariu
didactic deschis va valorifica astfel un timp pedagogic inchis
(50 de minute) prin ordonarea curriculard si conducerea mana-
geriald a actiunilor de: a) organizare a resurselor pedagogice;
b) comunicare pedagogici a scopului general si a obiectivelor
concrete; c) evaluare initiald - diagnosticd si predictivd;
d) predare-invitare-evaluare continud (formativd/autofor-
mativi); e) evaluare finald - sumativa, cumulativa. Reusita
sa depinde de cadrul normativ conturat la nivel de principii:
a) psihologice (captarea atentiei; motivarea optima a clasei si a
profesorului); b) pedagogice (interdependenta predare-invatare-
evaluare; evaluarea continui/formativa, autoformativa).

Partea finald - APLICATII - va oferi exemple semnificative
la nivelul realizdrii-dezvoltdrii instruirii in cadrul concret al lec-
tiilor organizate in contextul invatdmantului primar.

Volumul 12 pregiteste trecerea spre ultimul modul propus
de Colectia CONCEPTE FUNDAMENTALE IN PEDAGOGIE, modul
de studiu intensiv care are in vedere Teoria Generald a Curriculu-
mului (a proiectdrii curriculare a educatiei si a instruirii, la toate
nivelurile sistemului si ale procesului de invdtdmadnt).

Autorul,
Bucuresti, 2-5 iunie, 2019
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Capitolul 1

MODELE DE INSTRUIRE

Capitolul 1 vizeaza patru obiective: a) definirea conceptului
pedagogic de model de instruire; b) analiza modelelor de instru-
ire din perspectiva istoricd; c) clasificarea modelelor de instruire;
d) construirea unui model-ideal de instruire, afirmat la nivelul
paradigmei curriculumului.

1.1. Conceptul pedagogic de modele de instruire

Instruirea defineste activitatea pedagogicd angajata in for-
marea personalitdatii prescolarului, elevului, studentului etc., In
cadrul procesului de invatamant, realizat pe discipline si trepte
de Invitamant. Constituie obiectul de studiu specific al didacticii
generale, disciplind de baza In cadrul pedagogiei generale, lansata
in epoca modernd de Herbart sub numele de teoria invatdmdntu-
lui (sau teoria procesului de invdtdmant). Evolutia sa in timp este
reflectata la nivelul modelelor propuse de didactica generald, in
pedagogia modernd si postmodernd (contemporand) (vezi Sorin
Cristea, 2017, pp. 53-57).

In prezent, didactica generald (teoria generald a instruirii/
teoria si metodologia instruirii) evolueaza ca subteorie a teoriei
generale a educatiei (teoria educatiei, abordata in sens larg si sub
formula de fundamentele pedagogiei). Cele doua stiinte pedagogice
fundamentale fixeaza limbajul de specialitate propriu domeniului,
delimitat de cel comun, caracterizat prin imprecizie, sau de cel
pseudostiintific, marcat de ,,opinionitd” - ,substitut al stiintei si al
reflectiei serioase” (Cezar Birzea, 1995, p. 34).

13
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Conceptele fundamentale de educatie si instruire - definite
si analizate de cele doud stiinte pedagogice fundamentale (teoria
generald a educatiei - teoria generald a instruirii) - constituie
Jnucleul epistemic tare” al pedagogiei, aflat la baza constructiei
epistemologice (teoretice, normative si metodologice) a tuturor
stiintelor educatiei, mai vechi sau mai noi. In aceasti perspectivi,
didactica generald (teoria generald a instruirii/teoria si metodo-
logia instruirii) asigurd baza didacticilor particulare, elaborate ca
stiinte pedagogice aplicate, afirmate si sub denumirea de ,meto-
dica preddrii” (matematicii, biologiei, istoriei etc. - in invatdman-
tul primar, gimnazial, liceal etc.).

Intelegerea conceptului pedagogic de model de instruire este
necesard in elaborarea oricirei didactici particulare, aplicata la
nivelul disciplinelor de invatamant, distribuite pe trepte si ani
de invitimant. Un astfel de model de instruire poate fi definit in
functie de sfera sa de referintd, care fixeaza raporturile logice
dintre general si particular, dintre obiectul de studiu propriu si
normativitatea si metodologia de cercetare specifice pedagogiei,
reflectate de conceptele pedagogice fundamentale stabilizate
epistemologic la nivel de teorie generald a instruirii (didacticd

generald), dezvoltata ca subteorie a teoriei generale a educatiei.

Activitatea de educatie |Activitatea de instruire

I. Obiectul
de studiu in contextul sistemului |in contextul procesului
specific de educatie/ de invatamant.

Functiile generale -
structura de baza

invatamant.
Functiile generale -
structura de baza
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Finalitatile
macrostructurale ale
educatiei/sistemului
de Invatamant: idealul
educatiei, scopurile
generale ale educatiei

Finalitatile
microstructurale ale
instruirii/procesului de
invatamant: obiectivele
generale, specifice,
concrete (operationale)

Continuturile
generale ale educatiei:
morale, intelectuale,
tehnologice, estetice,
psihofizice

Continuturile
generale ale instruirii:
documentele
curriculare - plan de
invatdmant, programe
si manuale scolare,
auxiliare scolare

Formele generale ale
educatiei: organizate
prin activitati (formale;
nonformale); neorga-
nizate, prin influente
spontane (informale)

Formele generale ale
instruirii: formale; non-
formale; informale; de
tip frontal, microgru-
pal, individual; tipuri si
variante de lectie etc.

Metodologia educatiei:
morale, intelectuale,
tehnologice, estetice,
psihofizice.

Strategii de dirijare/
autodirijare a educatiei

Metodologia instruirii:
metode centrate predo-
minant pe comunicare,
cercetare, actiune,
rationalizare.

Strategii de instruire

Evaluarea de sistem/a
sistemului de
invatdmant

Evaluarea de proces/a
procesului de
invatamant

Sistemul de educatie/
invatdmant - niveluri
de: organizare,
conducere, distributie a
resurselor pedagogice,
relatie cu societatea

Procesul de
invatamant: activitati
de instruire pe trepte
si discipline de
invatamant; situatii
concrete (determinate
de resursele si
conditiile existente)

15
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Actiuni integrate in
Activitatea de educatie:
comunicarea mesajului
pedagogic - realizarea
raspunsului dirijat/
autodirijat - evaluarea

Actiuni integrate in
Activitatea de instruire:
predarea (comunicarea
mesajului didactic) -
invdtarea (receptarea,
asimilarea,

continua (prin interiorizarea,
conexiune inversd valorificarea -
externd/internd) mesajului didactic) -

evaluarea (verificarea/
estimarea rezultatelor

actiunilor de predare-
invdtare)
II. Ordonarea educatiei, la | Ordonarea instruirii, la
Normativi- | nivel macrostructural: |nivel microstructural:
tatea axiome, legi; principii | principii generale de
specificd generale de proiectare | proiectare a instruirii;
a educatiei/instruirii | principii de organizare,
planificare, realizare-
dezvoltare; principii
didactice
IIIL. Metodologia de Metodologia de
Metodologia |cercetare cercetare
de cercetare | fundamentald (istorica | fundamentald (istorica
specificd si teoretica) si teoreticd)
Metodologia de
cercetare
operationald
(empirica,
experimentala;

calitativa si cantitativa)

Modelele de instruire definesc modalitdtile posibile de
realizare a activititii in acord cu functia generald (formarea-dez-
voltarea personalitatii elevului) si structura sa de bazd (corelatia
profesor-elev), conform obiectivelor proiectate, care determina
pedagogic: a) selectarea continuturilor, formelor, metodelor adap-
tate in raport de context (pe discipline si trepte de Invatamant);
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b) implementarea acestora in cadrul concret (lectie etc.) prin
actiunile de predare (comunicare a mesajelor didactice), invdtare
(receptare, asimilare, interiorizare, valorificare a mesajelor didac-
tice) si evaluare (a rezultatelor actiunii de comunicare si recep-
tare/asimilare/interiorizare/valorificare a mesajelor didactice).

1.2. Modelele de instruire
din perspectiva istorica

Din perspectiva istoricd, putem identifica mai multe modele
de instruire, dependente de paradigma afirmatd in pedagogie.
Avem in vedere paradigma definita ca model de abordare a teo-
riei stiintifice, recunoscut epistemologic si social, iIn domeniul de
referinta (vezi Th. Kuhn, Structura revolutiilor stiintifice). Prin
apelul la acest concept putem elimina tendinta de preluare a unor
modele din alte domenii (in special din psihologie, dar si din soci-
ologie, managemeht, stiintele comunicdrii etc.), neraportate global
la conceptele pedagogice fundamentale care definesc obiectul de
studiu, normativitatea si metodologia de cercetare specifice teoriei
generale a instruirii (didacticii generale).

Identificarea unor modele de instruire, semnificative peda-
gogic, este posibila prin raportarea la componentele principale ale
activitdtii (scopul general, obiectivele - continuturile - metodele;
formele de realizare; actiunile de predare, invdtare, evaluare),
dependente de stadiul epistemologic atins de didactica gene-
rald, abordatd global de diferitele paradigme afirmate istoric.
Evidentiem patru modele de instruire, confirmate in interiorul
unor paradigme ale pedagogiei, confirmate in literatura de
specialitate (vezi Jean Marc Gabaude; Louis Not, 1988; Marguerite
Altet, 1998):

1) Modelul de instruire magistrocentrist - Paradigma peda-
gogiei premoderne, prestiintifice, magistrocentriste.
Angajeaza centrarea instruirii pe actiunea profesorului
de predare dirijista unilaterala, autoritara (secolele
XVII-XIX).

I
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2) Modelul deinstruire psihocentrist - Paradigma pedagogiei
moderne, stiintifice, psihologice. Angajeaza centrarea
instruirii pe resursele psihologice pozitive ale copilului,
in spiritul conceptiei lui Rousseau (secolul XVIII) si
Key (Secolul copilului, 1900), dezvoltat de pedagogia
psihologicd experimentald (Lay, Meumann, Binet -
inceputul secolului XX) si de reprezentantii curentului
Educatia Noud (Montessori, Decroly, Claparede, Dewey
- prima jumatate a secolului XX).

3) Modelul sociocentrist - Paradigma pedagogiei moderne,
stiintifice, sociologice. Angajeaza centrarea Instruirii
pe cerintele societdtii, valorificate prin ,socializarea
metodica a tinerei generatii” (E. Durkheim), realizata in
diferite variante, prin colectiv (Makarenko), in conditii
de productie (Freinet) etc. (prima jumdtate a secolului
XX).

4) Modelul tehnocentrist - Paradigma pedagogiei moderne,
stiintifice, tehnocentriste. Angajeaza centrarea instruirii
pe obiectivele operationale ale lectiei, definite in termeni
de sarcini concrete, observabile si evaluabile In diferite
variante: a) instruire programatd (Skinner); b) instruire
deplind (Carroll, Bloom); c) pedagogie prin obiective
(Mager).

Modelele de instruire afirmate in didactica modernd, pe tot
parcursul secolului XX pana in prezent, sunt promovate la nivelul
a doud paradigme dezvoltate in conditii de confruntare istorica:
a) paradigma psihocentristd — centratd asupra cerintelor psiholo-
gice ale educatiei si educatului, exprimate in termeni de capacitati
sau de competente; b) paradigma sociocentristd - centratd asupra
cerintelor sociale ale educatiei si educatului, exprimate in termeni
de continuturi validate de societate, traduse pedagogic in cunos-
tinte incluse in planul de invdtdmadnt, in programele si in manualele
scolare.
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O incercare de depdsire a acestei confruntdri istorice,
initiatd in anii 1960-1970 de paradigma tehnocentristd, mizeaza
pe o dubli platforma: a) psihologicd behavioristd - centrarea pe
obiectivele concrete ale instruirii; b) sociald - centrarea pe reusita
deplind a tuturor elevilor, evaluabild insd doar la nivel de perfor-
mante concrete, imediate. In aceste conditii, instruirea este abor-
data restrictiv si la nivel psihologic (prin centrarea asupra relatiei
simple cauzd - efect, controlata doar ,in pasi mici”) si social, prin
masurarea gradului de stapanire a cunostintelor, doar in termeni
de performante imediate obtinute in cadrul unei activitdti (lectie
etc.), fara raportare explicitd la obiectivele specifice sigenerale vala-
bile pe termen mediu si lung (capitol, semestru etc.), exprimate in
termeni de competente si de continuturi de bazd. De aici si ofensiva
contra paradigmei tehnocentriste (a ,pedagogiei prin obiective”
concrete), intreprinsd de mai bine de un deceniu, special pentru
a o tnlocui cu modelul instruirii centrate pe competente (definite la
nivel de obiective psihologice generale si specifice).

Depisirea criticd a conflictului istoric persistent intre para-
digmele psihocentristd si sociocentristd a educatiei/instruirii
solicitd ,,0 revolutie coperniciand” schitata de John Dewey de la
inceputul secolului XX. In viziune curriculard, ,Jatura psihologicd
si cea sociald sunt legate organic” in constructia oricarui proiect
de educatie si instruire (John Dewey, Fundamente pentru o stiintd
a educatiei, Editura Didactica si Pedagogica RA, Bucuresti, 1992,
p. 47). Este ceea ce va propune si modelul constructivist, care
angajeazd centrarea instruirii pe structurile cognitive (si meta-
cognitive) ale elevilor, valorificate pedagogic: a) psihogenetic
(Piaget) - b) sociocultural (Vigotski, Bruner). O astfel de abordare
a instruirii, psihologicd si sociald, anticipeaza paradigma curricu-
lumului, afirmata in pedagogia postmodernd (contemporand).

Noua paradigmd promoveazd proiectarea curriculard
centratd asupra obiectivelor generale, specifice si concrete ale
instruirii, construite la nivelul interdependentei, necesara
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pedagogic, intre ceringele psihologice si cerintele sociale fata de
educatie side educat.

Cerintele psihologice sunt exprimate in termeni de compe-
tente generale (aflate la baza constructiei curriculare a planului de
invitimant) si de competente specifice (de cunoastere, intelegere,
aplicare; de analiz3, sintezd, evaluare critica/prin gandire critica),
aflate la baza constructiei curriculare a programelor scolare
anuale, distribuite pe discipline si trepte de invatamant.

Cerintele sociale sunt exprimate in termeni de continuturi de
bazd, validate de societate, la diferite intervale de timp, traduse
pedagogic la nivel de: a) arii curriculare, care integreaza mai multe
discipline de invdgdmdnt, construite curricular - distribuite in
cadrul planului de invitdmant; b) cunostinte de bazd (declarative/
teoretice - procedurale/aplicate - conditionale/atitudinale) -
distribuite in cadrul fiecarei programe scolare, proiectata curri-
cular pe ani si trepte de Invatamant.

1.3. Clasificarea modelelor de instruire

Modelele de instruire pot fi clasificate in functie de paradig-
mele afirmate in pedagogie in diferite epoci istorice (premodernd,
modernd, postmodernd/contemporand). La acest nivel, criteriul
propus este cel al scopului general proiectat:

1) Transmiterea dirijistd de cunostinte constituite — Modelul
de instruire magistrocentrist, promovat de paradigma
magistrocentristd in epoca premodernd (secolele
XVII-XIX).

2) Valorificarea resurselor psihologice ale elevului si ale
educatiei - Modelul de instruire psihocentrist, promovat
de paradigma psihologicd/psihocentristd in epoca
modernd (secolele XIX-XX).

3) Valorificarea resurselor sociale ale elevului si ale educatiei
prin ,socializare metodicd” - Modelul de instruire
sociocentrist, promovat de paradigma sociologicd/
sociocentristd in epoca modernd (secolele XIX-XX).

20
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4) Valorificarea capacitdtii de invdtare a elevilor angajata in
realizarea obiectivelor concrete ale activitdtii - Modelul
de instruire tehnocentrist, promovat de paradigma
tehnocentristd in epoca modernd si postmodernd (con-
temporand) (din a doua jumadtate a secolului XX).

5) Valorificarea  capacitdtii de invdtare/autoinvdtare a
elevilor angajata in orice activitate la nivelul optimizarii
resurselor cognitive si noncognitive - Modelul de instruire
constructivist, sustinut structural-genetic (Piaget) si
sociocultural (Vigotski, Galperin, Bruner), promovat de
paradigma constructivistd in epoca modernd si postmo-
dernd (contemporand) (din a doua jumatate a secolului
XX).

6) Valorificarea obiectivelor generale, specifice si concrete
ale activititii, construite la nivelul interdependentei
pedagogice dintre cerintele psihologice (exprimate in
termeni de competente) si sociale (exprimate In termeni
de continuturi de bazd, validate de societate) care trebuie
indeplinite pentru formarea-dezvoltarea optima a
elevilor - Modelul de instruire de tip curricular, promovat
de paradigma curriculumului in societatea postmodernd
(contemporand) (din a doua jumatate a secolului XX).

In desfasurare istorica, valoarea-scop, utilizata in clasifi-
carea prezentatd anterior, nu corespunde integral valorii-normd,
promovata de teoria pedagogicd generald, fiind contrazisa uneori
de valorile-mijloace impuse doctrinar la nivelul practicii instruirii.
Astfel de situatii pot fi identificate in fiecare epocd istoricd.

In premodernitate, valoarea-normd a conformitdtii educatiei
cu natura ideald, perfectd (Comenius) sau concretd, pozitivd
(pe care societatea o corupe, Rousseau), promovata de teoria
pedagogicd generald, este contrazisa in practica instruirii de
valorile-mijloace impuse doctrinar (teologic, ideologic) la nivel de
model magistrocentrist.
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